
หลกัสูตรสําหรบั People Leader เพื�อการบรหิารคนอยา่งยั�งยนื

เรยีน 7, 9, 16 พฤษภาคม และ 6, 12 มิถนุายน 2026

จดัการคนใหต้รงจดุ 
สรา้งประสิทธภิาพสูงสุดใหอ้งคก์ร



People AI Excellent คือหลักสูตรพัฒนาผู้นําด้านคนระดับสูง สําหรับ People Leaders และ
ผู้บริหาร ที�ต้องการขับเคลื�อนองค์กรผา่น “คน วัฒนธรรม และผลลัพธ์ทางธุรกิจ” อยา่งเป�น
ระบบ หลักสูตรนี�ไมไ่ด้สอนเพียงการบริหารคน แต่พาผู้เรียนเข้าใจ บทบาทของ People
Leader ในฐานะผู้ออกแบบอนาคตองค์กร

“ เพราะทางรอดของธุรกิจใหยุ้ค Disruption คือกลยุทธ์บรหิาร
ทรพัยากรมนุษยท์ี�เฉยีบขาดและตอบโจทยธุ์รกิจทั�งป�จจุบนัและอนาคต ” 

May
2026

June
2026

หลกัสูตร  คอื? 

หลกัสูตร 5 ครั�ง เรยีน Online 1 ครั�ง วนัที� 7 พฤษภาคม 2568
เรยีน Onsite 4 ครั�ง ทกุวนัเสาร ์9, 16, พฤษภาคม
ุและ 6, 12 มิถนุายน 2026
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ผูบ้รหิารฝ�ายธรุกจิ
ที�ตอ้งการเรยีนรู้
เรื�องคน

เจา้ของธรุกจิ SME
ที�กําลงัเตบิโตอยา่ง
รวดเรว็
เรยีนรูแ้นวทางการสรา้งองคก์รที�
มปีระสิทธภิาพสูงและการสรา้ง
วฒันธรรมองคก์ร 

HR Director และ
Manager

เรยีนรูแ้นวทางการบรหิารจดัการคน
อยา่งมปีระสิทธภิาพ เพื�อรองรบัการ
ขยายธรุกจิในขณะที�รกัษาความ
สามารถในการแขง่ขนัในตลาด

เรยีนรูเ้ทรนดแ์ละกลยทุธแ์หง่
อนาคตเพื�อการบรหิารจดัการ
คนในยคุ Disruption 

หลกัสูตร  เหมาะสําหรบั

หลกัสูตร People AI Excellent ออกแบบมาเพื�อชว่ยให ้People Leader พัฒนาทกัษะ
แนวคดิ และวิสัยทศัน์ที�จําเป�นในการบรหิาร “คน วฒันธรรม และผลลพัธ”์ ใหส้อดคลอ้ง
กบัทศิทางธรุกจิในโลกที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ 

ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรู้ทั�งมมุ Leadership, Culture, Experience และ Productivity เพื�อ
สรา้งองคก์รที�แขง็แรง เตบิโตไดจ้รงิและยั�งยนืในระยะยาว

ภาพรวมของหลกัสูตร

Lead with Impact
เขา้ใจบทบาท People Leader ในอนาคต

Design Experience. Build Belonging
 สรา้ง Employer Brand และวฒันธรรมองคก์ร

เป�นผู้ชนะในสงครามแยง่ชงิคนเก่ง
(Winning Talent War )

Future of Work
มองภาพโลกการทํางานป� 2030

Learning from Success Case
(Building Culture that Matters)

Productivity Optimization
เพิ�ม Productivity ผา่นการออกแบบระบบคน
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สํารวจอนาคตของ HR ยคุใหม่ 
(Into the Future of HR)

สํารวจและเป�ดมมุมองตอ่เทรนด์ที�ส่ง   
ผลกระทบสําคญัตอ่ธรุกจิ ตลาดแรงงาน
และการบรหิารทรพัยากรมนษุย์
แนวคดิและบทบาทของ HR เพื�อ การสรา้ง
บทบาทใหมใ่นฐานะ “Business Partner”
ถอดบทเรยีนทศันคต ิวิสัยทศัน ์และ      
การตั�งเป�าหมายจากผู้นํา HR ระดบัโลก

แนวทางการสรา้งวฒันธรรม
องคก์รแหง่อนาคต 
(Building Culture that Matters)

แนวทางการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร
เพื�อการเตบิโตอยา่งกา้วกระโดด
เรยีนรูบ้ทบาทของผู้นําในองคก์ร       
และแนวทางการสรา้งผู้นําในองคก์ร 
ตอบคําถามพรอ้มแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์กบัผูเ้ชี�ยวชาญในวงการ
People Leader จากบริษัทมหาชนและ
บริษัทขา้มชาต ิ

Program Overview
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ถอดบทเรยีนการเพิ�ม Productivity ของ
องคก์รผา่นการออกแบบระบบงานที�เชื�อม
คน กระบวนการ และเทคโนโลย ี เพื�อสรา้ง
ผลลพัธ์ที�วดัไดจ้รงิ และยั�งยนืในระยะยาว

การออกแบบ People System
วเิคราะห ์Bottlenecks
ประยกุตใ์ช ้Agile & Lean
เคส People Tech &
Automation

การออกแบบระบบงานเพื�อเพิ�ม
Productivity องคก์ร
(Productivity Optimization
through People & Systems)

สู่การเป�นผูช้นะในสงครามแยง่ชงิ  
Talent (Winning Talent War )

แนวทางการสรา้ง Employer Value
Proposition (EVP) เพื�อสรา้ง
ประสบการณแ์ละวฒันธรรมพนกังาน
แนวทางการนํา EVP มาประยกุตใ์ช้
ภายในองคก์ร 
แนวทางการบรหิารและการจดัการคนใน
รปูแบบการทํางานแบบ Hybrid 

Program Overview
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การเชื�อม People Strategy เขา้กบั
กลยทุธอ์งคก์ร
การตดัสินใจดา้นคนในมมุมองระดบัองคก์ร
การบรหิารความเปลี�ยนแปลงดา้นคนและ
วฒันธรรม

พัฒนาความพรอ้มสู่บทบาท
People Leader ขององคก์ร
(Developing Readiness for
Organizational People Leadership)

สรา้งองคก์รแหง่การเรยีนรู้
(HRD Outlook and HRD Practice)

รว่มเรยีนรูแ้ละความสําเรจ็จาก
ผูบ้รหิารจากเงนิตดิลอ้ 

แนวทางการพัฒนาบคุลากร
 แนวทางการบม่เพาะ
Innovation Culture
วฒันธรรมองคก์รและการสรา้ง
ความผกูพัน

Program Overview



รูปแบบการเรียนเป�นอย่างไร?

เนื�อหาการเรยีนที�เขม้ขน้และทนัโลก (Intensive Class Content)
เนื�อหาการเรยีนถกูออกแบบอยา่งเขม้ขน้และอปัเดตตามบรบิทโลกการทํางานในป�จจุบนั
ครอบคลมุประเดน็สําคญัดา้น People Leadership, Culture และ Productivity โดย
เชื�อมโยงกรอบความคดิเชงิกลยทุธเ์ขา้กบัสถานการณจ์รงิขององคก์ร ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรู้
จาก แนวคดิลา่สุด กรณีศึกษาจรงิ และบทเรยีนจากองคก์รชั�นนํา เพื�อใหส้ามารถนําความรู้
ไปปรบัใชไ้ด้ทนัที 

เรยีนรู้ผา่นการลงมอืทําจรงิ (Interactive Workshop )
เรยีนรูจ้ากวทิยากรผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการบรหิารคน และลงมอืทําจรงิผา่น Workshop 
เรยีนรูเ้รยีนผา่น Real Case Studies ในระยะเวลา 4 สัปดาห ์ให้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการอา่น
และวเิคราะหเ์คสที�เกดิขึ�นจรงิจากองคก์รที�หลากหลาย 

สรา้งเครอืขา่ยกบัองคก์รชั�นนํา 
(People Leader Community for Continuous Learning)
โอกาสสรา้งเครอืขา่ยกบัผู้นําจากองคก์รชั�นนํา พรอ้มพื�นที�ในการแลกเปลี�ยนความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นการทํางาน สรา้ง People Community เพื�อการเรยีนรูแ้นวทางการบรหิาร
จดัการคนอยา่งไม่มีที�สิ�นสุด
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Founder, Disrupt Technology
Venture และ Partner of 500

Tuktuks, KX, ORZON

กระทงิ 
เรอืงโรจน ์พูนผล

สิ�งที�จะได้รบัจากหลกัสูตรนี�

Our Expert Instructors

หลกัสูตร 4 วนัที�อดัแนน่
เทรนด ์กลยทุธ ์และแนวทาง
การนําไปใช ้ผา่นการเรยีนรู้
แบบ Discussion &
Workshop

รบัเกยีรติบตัรรบัรองการ
ผา่นหลกัสูตร โดย Disrupt
Technology Venture

รบั Learning Report 
หลงัจบคลาส

4 On-Site 
Intensive Classes

เรยีนจบรบั
Certificate

Effective 
After-Lesson
Report

ผู้เชี�ยวชาญด้าน Productivity
Optimization

ผู้เชี�ยวชาญด้าน EVP, 
Assistant Managing Director, People

and Organization, KBTG

เงินติดล้อ

ผศ.ดร.กฤษณ์ 
ป�ทมะโรจน์

อภฤิดี 
สิงหเสนี

Exclusive Session

Chief Executive Advisor
, S&P Syndicate PLC

ป�ทมาวลยั 
รตันพล



ตารางเรยีนหลกัสูตร People AI Excellent 

7
May 2026

Orientation Day 15.00-17.00 น.
ภาพรวมและรปูแบบการเรยีนรูข้องหลกัสูตร
ทําความรู้จกัเพื�อนรว่มหลกัสูตร
Q&A Session

9
May 2026

Lead with Impact 9.00-17.00 น.
World in 2030: Future of Work, Workforce & Workplace เขา้ใจภาพโลกการทํางาน
ในป� 2030 การเปลี�ยนแปลงของรปูแบบงาน แรงงาน และสถานที�ทํางาน รวมถงึผลกระทบตอ่
บทบาทของ People Leader และองคก์รในอนาคต
How Leaders Influence Strategy, Policy, and Culture

       บทบาทของผู้นําในการกําหนดทศิทางกลยทุธ ์การออกแบบนโยบาย และการสรา้งวฒันธรรม   
       องคก์รที�ส่งผลตอ่พฤตกิรรมคนและผลลพัธ์ทางธรุกจิอยา่งแท้จรงิ

16
May 2026

Winning talent war 9.00-17.00 น.
แนวทางการสรา้ง Employer value proposition (EVP) เพื�อสรา้ง ประสบการณแ์ละ
วฒันธรรมพนกังาน
แนวทางการนํา EVP มาประยกุตใ์ชภ้ายในองคก์ร
แนวทางการบรหิารและการจดัการคนในรปูแบบการทํางานแบบ Hybrid

Productivity Optimization 9.00-20.00 น.
Designing Effective People Systems ออกแบบระบบคนที�เชื�อมโยงบทบาท โครงสรา้ง
และเป�าหมายการทํางาน เพื�อสนับสนนุ Performance ของทมีและองคก์รอยา่งเป�นระบบ
Identifying Bottlenecks and Inefficiencies วเิคราะห์จดุตดิขดัและความสูญเปลา่ใน
กระบวนการทํางาน เพื�อมองเห็นป�ญหาที�แทจ้รงิ และเลอืกปรบัปรงุไดต้รงจดุ
Agile HR & Lean Process Improvement ประยกุตแ์นวคดิ Agile และ Lean เพื�อเพิ�มความ
คลอ่งตวั ลดขั�นตอนที�ไม่จําเป�น และทําใหอ้งคก์รตอบสนองตอ่การเปลี�ยนแปลงไดร้วดเรว็ขึ�น

6
Jun 2026

12
Jun 2026

Exponential People Development 9.00-17.00 น.
HRD Outlook: แนวทางการสรา้ง Learning and Development ให้มปีระสิทธภิาพให้กบั
องคก์ร และการตั�งเป�าหมายการพัฒนาคน & การทํา Succession Planning
HRD in Practice: แนวทางการสรา้งหลกัสูตร หรอื Roadmap ของการพัฒนาบุคลากร
โดยสามารถนําไปปรบัใชไ้ดจ้รงิ



* ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ�ม

คา่ธรรมเนยีม
หลกัสูตร

สมคัร 2 คนขึ�นไป
ตดิตอ่คุณเป�ยว
092-2488270

เพื�อรบัราคาพิเศษ

หากตอ้งการขอรบัคําปรกึษากบัทมี Consult 
ตดิตอ่ผู้ดแูลหลกัสูตร คณุเป�ยว  092-248-8270

ที�นั�งมีจํานวนจํากดั

หลกัสูตร 5 ครั�ง

฿72,000

รีววิจากผูเ้รยีนจรงิ

คณุพรมิา เพชราภิรชัต ์Co-founder และ CFO บริษัท เอด็ไวซอรี� จํากดั
HR of the Future Batch 1 Alumni

“หลักสูตรนี�เนื�อหาเข้มข้นมาก ทุกคลาสจัดเต็ม
หลักสูตรนี�เหมือนเป�น MBA ของ HR

เพื�อนๆในคลาสมีประสบการณ์ตรงจากการทํางานมา
แชร์กันในคลาสได้เป�น Case Study ที�ดีมาก”

คณุพงศ์เทพ วงศ์แหลมทอง MD,Smart Bestbuys Co., ltd 
HR of the Future Batch 1 Alumni

“ผมมองว่า ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจ 
และCEO ควรมาเรียน

คุณจะเข้าใจภาพของ HR เปลี�ยนไป แล้ว
Impact จะเกิดกับธุรกิจขึ�นอีกเยอะ”

คณุศิรนิภา ลนุพุฒ MD,360 Quality Management Co.,Ltd.
HR of the Future Batch 1 Alumni

“ก่อนเรียนไม่เคยมีความรู้ทางด้าน HR เลย
แต่พอได้มาเรียนในหลักสูตร HR of The Future บอกเลย

ว่าประสบการณ์ที�ได้รับจากวิทยากรแต่ละท่าน
มันจัดเต็ม จุกๆ จึ�งๆ สอนไม่มีกั�กเลย”

คณุกมนนทัธ ์เตม็ไตรรตัน ์CDO,3 BS COMPANY LIMITED 
HR of the Future Batch 1 Alumni

“หัวข้อที�เรียนทําให้นําไปคุยกับ HR ได้
และได้เอามาใช้จริงในอาทิตย์ถัดไปเลย

เรียกได้ว่านําไปปรับใช้กับธุรกิจของอิ�กได้
อาทิตย์ต่ออาทิตย์เลยค่ะ”

เรยีน Online 1 ครั�ง วนัที� 7 พฤษภาคม 2568
เรยีน Onsite 4 ครั�ง ทกุวนัเสาร ์9, 16, พฤษภาคม
ุและ 6, 12 มิถนุายน 2026


